
Eindrapportage Toekomstwerkgroep gereed! En nu verder… Doe je mee? 
 
Sinds de oprichting van Power in 2007 is Power uitgegroeid tot een grote gemeenschap van rond 
600 deelnemers. Dat leidde tot de vraag: Hoe nu verder? 
 
De Toekomstwerkgroep heeft zich met een groot aantal Power-deelnemers in een aantal sessies 
over deze vraag gebogen met als resultaat een eindrapportage die voor alle Power-deelnemers 
beschikbaar is achter de login onder Bestuursmededelingen, https://www.power-
amersfoort.nl/power/inloggen/. 
 
Heel fijn om te merken, dat er zoveel mensen zijn die willen meedenken over de toekomst van 
Power! Nu alvast hartelijk dank daarvoor!  
 
Onlangs hebben we als bestuur met de trekkers van de Toekomstwerkgroep van gedachten 
gewisseld over de inhoud van de rapportage en over de volgende stappen in het traject. De 
werkgroep heeft vervolgens haar rapportage overgedragen aan het bestuur en daarmee haar 
werkzaamheden afgerond. Het is nu aan het bestuur het voortouw te nemen in het vervolg. 
Hieronder daarom een korte inhoudelijke reactie op de rapportage, een oproep en een globaal 
stappenplan voor het vervolg. 
 
Eindrapportage 
We hebben als bestuur de werkgroep mandaat gegeven een plan voor de toekomst van Power 
op te stellen. We hebben ons tijdens het door de Toekomstwerkgroep uitgestippelde traject 
bewust op de achtergrond gehouden. Tijdens het afrondend gesprek met de trekkers hebben we 
een aantal aandachtspunten aan de orde gesteld die in het vervolg van het proces een plek 
zullen krijgen. Ook hebben we met hen geconcludeerd dat de uitwerkingen die in eindrapportage 
staan geen dictaten zijn, maar wel in het vervolg van het proces worden meegenomen.   
 

Uit de eindrapportage en de toelichting van de trekkers komt het bestuur tot het volgende: Power 
staat voor een informele gemeenschap (community) die gericht is op verbinding, ontmoeting, 
samen wat ondernemen en wederkerigheid, activiteiten komen van onderop, zijn laagdrempelig 
en o.b.v. zelfsturing, er is specifiek aandacht voor nieuwkomers en de website en nieuwsbrief zijn 
gericht op Power-activiteiten. 

 
We kunnen ons prima vinden in de keuze voor de focusgebieden (innovatie, community en 
groei). De grondslag voor Power is een community met alle elementen die daarbij horen. Daar 
gaan we de komende tijd verder aan werken. Met de community als basis werken we aan 
innovatie en groei. Opmerking daarbij is dat sommige elementen uit de eindrapportage al zouden 
kunnen worden uitgevoerd en dat andere nog (veel) verdere uitwerking vragen. 
 
De conclusie die in de eindrapportage wordt getrokken: ‘Power wordt dan een innovatieve, 
sociale community voor 55+’ers welke wil groeien.’ onderschrijven we en voegen er graag het 
volgende aan toe: ‘met een daarbij passende organisatievorm en -structuur.’ 
 

Oproep 
Ben je enthousiast en heb je energie om, samen met andere deelnemers, met de toekomst van 
Power aan de slag te gaan, meld je dan aan. Deskundigheid op een of meer van de inhoudelijke 
thema’s of op het terrein van de organisatie en planning van het traject is handig, maar zeker 
geen vereiste. Zowel de inhoudelijke elementen als de procesmatige kant ontwikkelen we ‘al 
werkende weg’.  
Heb je belangstelling, meld je dan aan bij Bertien Houwing, voorzitter@power-amersfoort.nl of 
06-10956009. 
Heb je vragen en/of wil je meer informatie, dan kun je uiteraard contact met haar opnemen.  

 
Stappenplan 
April/mei 

• voorbereiding plan van aanpak en stappenplan door bestuur 

• overleg en afstemming met coördinatoren en webteam 

• werven van en overleg met Power-deelnemers die willen meedoen aan het vervolgtraject  

https://www.power-amersfoort.nl/power/inloggen/
https://www.power-amersfoort.nl/power/inloggen/


Medio juni  

• bestuur presenteert plan van aanpak met stappenplan 
Juli  

• Zomerborrel in het teken van de Toekomst van Power 
Najaar 

• start implementatie van zaken die al concreet uitgewerkt zijn en passen in het vervolg  

• verdere uitwerking van de focusgebieden 
 
 
Namens het bestuur, 
Bertien Houwing 


